
Sehr geehrter Gast, 

herzlichen Willkommen zum 3. Führungssymposium für den Mittelstand. 

Sie werden nach der Begrüßung im Rahmen des Speed-Networking gebeten, 

andere Teilnehmer zu einer These werteorientierter Führung zu ‚interviewen‘. 

Bitte machen Sie sich schon einmal vorab mit den Thesen vertraut und suchen 

Sie sich eine aus, die Sie besonders ‚anzieht‘, die Ihnen am Herzen liegt. 

Einzelheiten zum Format werden Ihnen in wenigen Minuten erläutert. 

 

Farbe des 
‚Teams‘ 

Thesen zu werteorientierter Führung 

 
„Was früher galt, gilt heute nicht mehr!“ und die 

Ethik des Wandels ist… 

 
„Wer nichts bringt, muss weg!“ und die Ethik der 

Sprache ist… 

 
„Wir produzieren das, was sich rechnet!“ 

und die Ethik des Shareholder Value ist… 

 
„Reizen Sie die Grenzen der Bilanzgestaltung 

aus!“ und die Grenze ist… 

 

„Das regelt sich von alleine!“ und die 

persönliche Verantwortung für das Handeln 

oder Unterlassen ist… 

 
„Viele Hindernisse eines „anständigen“ 

Wirtschaftens bestehen im Kopf“, weil… 

 

„Auf den außereuropäischen Märkten gelten 

nun einmal andere Spielregeln!“ und meine 

Integrität ist… 

 
 „Ausländische Mitarbeitende stellen unsere 

Unternehmenskultur auf den Prüfstand“, weil … 
 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 


